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CITIA DI PINLTO

CITTA' DI PINETO

“Comune Operatore di Pace”
(PROVINCIA DI TERAMO)

STATUTO COMUNALE

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1
AUTONOMIA STATUTARIA

I Comune di Pineto & un ente locale autonomo, neggnta la propria comunita, ne cura gli interessie
promuove lo sviluppo.

I Comune si avvale della sua autonomia, nel rispéella Costituzione e dei principi generali dellinamento,
per lo svolgimento della propria attivita ed il peguimento dei suoi fini istituzionali.

Il Comune rappresenta la comunita di Pineto ngbodpcon lo Stato, con la Regione Abruzzo, coRilavincia di
Teramo e con gli altri Enti 0 soggetti pubblicivati e, nell'ambito degli obiettivi indicati npkesente Statuto, nei
confronti della comunita internazionale.

ART. 2
FINALITA'

Il Comune promuove lo sviluppo ed il progressoleivsociale ed economico della comunita di Pingpirandosi

ai valori ed agli obiettivi della Costituzione.

Il Comune ricerca la collaborazione e la coopersi@on altri soggetti pubblici e privati e promuolse

partecipazione dei singoli cittadini, delle assmiai e delle forze sociali ed economiche alla véti

amministrativa.

In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:

a) rimozione di tutti ili ostacoli che impedisconofi&tivo sviluppo della persona umana e I'eguagigadegli
individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperaziotegnazionale e di integrazione razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risorsenadit ambientali, storiche, culturali e delle tradni locali;

d) tutela attiva della persona improntata alla soletar sociale, in collaborazione con le associazidini
volontariato e nel quadro di un sistema integraialirezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i sessghantramite la promozione di iniziative che assitur
condizioni di pari opportunita,;



f) promozione delle attivita culturali, sportive e dempo libero della popolazione, con particolaguardo alle
attivita di socializzazione giovanile, ed anziana;

g) promozione della funzione sociale della iniziatigaonomica, anche attraverso il sostegno a forme di
associazionismo e cooperazione che garantiscaupdramento degli squilibri economici, sociali iteriali.

ART. 3
SEDE, TERRITORIO, STEMMA E GONFALONE

I Comune ha sede nel capoluogo. Gli organi del @uerpossono anche riunirsi in sedi diverse dallcago per
particolari esigenze.

Il territorio del Comune ha una estensione di KBig69 ed e cosi delimitato:

a nord dal Comune di Roseto degli Abruzzi;

ad ovest dal Comune di Atri;

a sud dal Comune di Silvi;

ad est dal mare Adriatico.

Il Comune ha lo stemma ed il gonfalone come daditizallegati al presente Statuto.

ART. 4
TITOLO DI CITTA'

Il Comune di Pineto possiede il titolo di Citta,ncesso con Decreto del Presidente della Repubbl&aprile
1998, trascritto nel Registro Araldico dell'ArclivCentrale dello Stato in data 27 maggio 1998 eotato nei
registri dell'Ufficio Araldico il 10 giugno 1998;

Il Comune adotta tale titolo in atti e documenfiaiéli, gonfalone e stemma dell'Ente.

ART. 5
CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

Il Comune alto scopo di favorire la partecipaziate: ragazzi alla vita collettiva pub promuoveree2@&ne del
Consiglio Comunale dei Ragazzi.

Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compitoddiliberare in via consultiva nelle seguenti matepigitica
ambientale, sport, tempo libero, rapporti con dazionismo, cultura e spettacolo, pubblica istrne, assistenza
ai giovani ed agli anziani, rapporti con I'UNICEF.

Le modalita di elezione ed il funzionamento del €lghio Comunale dei Ragazzi sono stabilite con afipo
regolamento.

ART. 6
PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE

Il Comune persegue le proprie finalitd attraveriosgumenti della programmazione, della pubblicitadella
trasparenza, avvalendosi dell'apporto delle fororazociali, economiche, sindacali, sportive e wmalli operanti

sul suo territorio.
Il Comune ricerca, in modo particolare, la collamone e la cooperazione con i Comuni vicini. @rfPtovincia

di Teramo, con la Regione Abruzzo.



TITOLO Il

ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
ORGANI E LORO ATTRIBUZIONI

ART. 7 ORGANI

1. Sono Organi di governo del Comune il Consiglio Caalg, il Sindaco e la Giunta e le rispettive corapeé sono
stabilite dalla legge e dal presente Statuto.

2. 1l Consiglio Comunale e Organo di indirizzo e dntmllo politico e amministrativo.

3. 1l Sindaco e responsabile dellAmministrazione eitl legale rappresentante del Comune; egli eseiiilre le
funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggilid Stato.

4. La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amistriativa del Comune e svolge attivita prepositevedi
impulso nei confronti del Consiglio.

ART. 8
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI
1. Le deliberazioni degli Organi Collegiali sono agsymli regola, con votazione palese; sono da assuascrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quamenga esercitata una facolta discrezionale fendat
sull'apprezzamento delle qualita soggettive dipgr@ona o sulla valutazione dell'azione da questtas

2. L'istruttoria e la documentazione delle propostdaliberazione avvengono attraverso i responsdédli uffici; la
verbalizzazione degli atti e delle sedute del Cglitsie della Giunta € curata dal Segretario Conmynstcondo le
modalita ed i termini stabiliti dal Regolamento péunzionamento del Consiglio.

3. |l Segretario Comunale noti partecipa alle sedutgngo si trova in stato di incompatibilita: in ta@so € sostituito
in via temporanea dal componente del Consigliolad&unta nominato dal Presidente, di
norma il pit giovane di eta.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario.

ART. 9
CONSIGLIO COMUNALE

1. Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia orgaaiwa e Funzionale e, rappresentando l'intera od@u
delibera l'indirizzo politico-amministrativo ed esia il controllo sulla sua applicazione. La pdesiza del
Consiglio Comunale & attribuita al Sinddco.

2. L'elezione, la durata in carica, la composizione gcioglimento del Consiglio Comunale sono regalatia legge.

3. |l Consiglio Comunale esercita le potesta e le ceteneze stabilite dalla legge e dallo Statuto egevée proprie
attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalied alle procedure stabiliti nel presente Statutelle norme
regolamentari.

4. |l Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti delube presso
enti, aziende ed istituzioni e provvede alla nonilegli stessi nei casi previsti dalla legge. Dittirizzi sono
valevoli limitatamente all'arco temporale del maodaolitico-amministrativo dell'organo consiliare.

5. 1l Consiglio Comunale conforma l'azione complessiedi'Ente ai principi di pubblicita, trasparenzdegalita ai
fini di assicurare imparzialita e corretta gestiangministrativa.

6. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenémdividuazione degli obiettivi da raggiungerenché le
modalita di reperimento e di destinazione dellerss e degli strumenti necessari.

! Periodo abrogato implicitamente per incompatii(@rt. 15 del R.D. 6 marzo 1942 n. 262) a segigite modifiche
ed integrazioni allo Statuto approvate con delibersee C.C. n. 4 del 8.7.2004 (coordinamento dispdsi Segretario
Generale in applicazione dell’art. 62 comma 3 dgbtamento per il funzionamento del Consiglio Coalerapprovato
con deliberazione C.C. n. 85 del 27.10.1997.



Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

ART. 10

ELEZIONE DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Il Consiglio, subito dopo aver provveduto alla calida, elegge nel suo seno il presidente con vohazpalese a
maggioranza dei due terzi dei consiglieri assegnati
Qualora nessuno raggiunga la maggioranza richgegteocede, nella stessa seduta, ad un'ulterideziome per la
quale é sufficiente il raggiungimento della maggitra assoluta dei consiglieri assegnati.
Nel caso di esito negativo, si procede subito #bttaggio fra i due candidati pit votati nel sedonscrutinio e
risulta eletto colui che raccoglie il maggior numelei voti o il pit anziano di eta nel caso di tzari
Con le stesse modalita seguite per I'elezione d=didente, il Consiglio comunale elegge un Viceskiente con
poteri di sostituzione in caso di assenza o impedim temporaneo, stabilendosi che, nell'ipotesasdienza o
impedimento del Vice presidente, ne assumera lgidanil Consigliere Anziano o il Consigliere cheella
graduatoria di anzianita, occupa il posto immediegiate successivo.
In sede di prima attuazione , l'elezione del Pegtigl viene effettuata nella prima seduta consilfrecessiva
all'entrata in vigore dello Statuto.

ART. 11
DURATA

1. Le nomine a Presidente ed a Vice Presidente hamrabedpari a quella del Consiglio.

ART. 12
POTERI

1. Il Presidente del consiglio:

a) rappresenta il consiglio comunale;

b) convoca il Consiglio fissando la data, sentitaridaco e la Conferenza dei capigruppo consiliari;

c) riunisce il Consiglio entro venti giorni dalla rielsta del Sindaco o di almeno un quinto dei coiesigin
carica, inserendo all'ordine del giorno le questidohieste. Il termine predetto e ridotto a cinqggierni
quando il sindaco rappresenti la particolare urgeatella trattazione;

d) riunisce il consiglio nel termine di dieci giornepdiscutere e provvedere sul referto straordinpeivenuto
dai revisori dei conti ai sensi di legge;

e) dirama l'ordine del giorno;

f) presiede e disciplina la discussione degli argomafibrdine del giorno nella successione in cuisano
esposti, salvo le modifiche decise dal consiglesst su proposta del suo presidente, di ciascwsigtiene e
del sindaco;

g) proclama risultato delle votazioni e la decisioasumta;

h) firma, insieme al segretario generale, i relat®tbali e gli estratti delle deliberazioni;

i) convoca e presiede la Conferenza dei capigruppsilom

j) insedia le commissioni consiliari, ne coordinatiiata e vigila sul loro regolare funzionamento;

k) notifica agli enti interessati le nomine dei ragengtanti del consiglio ad esso espressamente atsedalla
legge;

I) sovrintende al funzionamento degli uffici di suppall'attivita del consiglio e delle sue commissjo

m) sovrintende alla costituzione e allo sviluppo disistema di democrazia partecipata.

ART. 13
INDENNITA DI FUNZIONE

1. Al presidente é riconosciuta una indennita di fonei determinata dal consiglio comunale in baseedige.



10.

11.

1.

ART.14
CENSURA E DECADENZA

Il Presidente e passibile di censura da parte alesiglio comunale quando abbia violato ripetutamendoveri
connessi con la carica.

Il Presidente e dichiarato decaduto dal consighimenale quando abbia commesso violazioni per |& glaastato
gia censurato.

Le deliberazioni di cui ai commi precedenti sonottate in seduta segreta col voto favorevole diealonundici
consiglieri. Il presidente partecipa alle seduke,dono presiedute dal Vice Presidente.

ART. 15
SESSIONI E CONVOCAZIONE

L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in sessordinarie.

Le sessioni devono essere convocate almeno ciriqer@ bberi prima del giorno stabilito qualora \gmo iscritte
le proposte di deliberazioni inerenti all'approwa® delle linee programmatiche del mandato. dehrigib di
previsione e del Rendiconto della gestione. Leea&ssioni devono essere convocate almeno trd fjiem prima
del giorno stabilito .

In caso d'eccezionale urgenza, la convocazionepuenire con on anticipo di almeno 24 ore.

La convocazione del Consiglio e l'ordine del giomegli argomenti da trattare e effettuata dal Eergie del
Consiglio di sua iniziativa o su richiesta di almam quinto dei Consiglieri o del Sindaco; in take la riunione
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere thsdordine del giorno gli argomenti proposti, rphé di
competenza consiliare.

La convocazione e effettuata tramite avvisi sec@htenenti le questioni da trattare, da consegrarsascun
consigliere nel domicilio eletto nel territorio dEbmune; la consegna deve risultare da dichiareziet messo
comunale. L'avviso scritto deve prevedere anches@tanda convocazione, da tenersi almeno 48 ore lop
prima . In tale ultimo caso, la comunicazione de#iebrazione della seduta in seconda convocaziooensiglieri
comunali assenti nella seduta di prima convocazi@wiene mediante invio di telegramma e contestual
affissione all'albo pretorio .

L'integrazione dell'ordine del giorno con altri angenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cstaa gia effettuata
la convocazione e sottoposta alle medesime comdidiccui al comma precedente e pub essere effatileneno
24 ore prima del giorno in cui e stata convocatelduta.

L'elenco degli argomenti da trattare deve essédissafnell'albo pretorio almeno entro il giorno gedente a quello
stabilito per la prima adunanza e deve essere atigente pubblicizzato in modo da consentire lagoijpia
partecipazione dei cittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da trat@@ve essere messa a disposizione dei Consigtierunali
almeno due giorni prima ed almeno dodici ore pringh caso di eccezionale urgenza, salve che la legge
regolamenti comunali non dispongano diversament@aeicolari argomenti.

Le sedate del Consiglio sono pubbliche, salvi ii gasvisti dal regolamento consiliare che ne dikc#p il
funzionamento.

La prima convocazione del Consiglio Comunale sublibpo le elezioni per il solo rinnovo viene indettal
Sindaco entro 10 giorni dalla proclamazione deggttie e la riunione deve tenersi entro 10 giornilada
convocazione.

In caso di impedimento permanente, decadenza, mm@zdecesso del Sindaco si procede allo sciogliondel
Consiglio Comunale; il Consiglio e la Giunta rimang in carica lino alla data delle elezioni e leZioni del
Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

ART. 16
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallataalel silo avvenuto insediamento, sono presendat@arte del
Sindaco, sentita la Giunta, le linee programmatictlative alle azioni ed ai progetti da realizzdwgante il
mandato politico-amministrativo.



Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoirttervenire nella definizione delle linee prograatithe,
proponendo le integrazioni, gli adeguamenti e ldifithe, mediante presentazione di appositi eme redim
nelle modalita indicate dal regolamento del ComsiGlomunale.

Con cadenza almeno annuale , il Consiglio provvédesessione straordinaria, a verificare l'attuaeidli tali
linee, da parte del Sindaco e dei rispettivi Assese dunque entro il 30 settembre di ogni anndaddlta del
Consiglio provvedere ad integrare, nel torso délleata del mandato, con adeguamenti strutturaliv@difiche.
le linee programmatiche, sulla base delle esigertelle problematiche che dovessero emergere iit@inbale.

Al termine del mandato politico-amministrativo, 8indaco presenta all'organo consiliare il documaetito
rendicontazione dello stato di attuazione e diizeakione delle linee programmatiche. Detto documen
sottoposto all'approvazione del Consiglio, prexdaree del grado di realizzazione degli intervergivsti.

ART. 17
COMMISSIONI

Il Consiglio Comunale potra istituire, con appogitdiberazione, Commissioni permanenti, temporanspeciali
per fini di controllo, di indagine, di inchiestai studio. Dette Commissioni sono composte solo alasiglieri
comunali, con criterio proporzionale. Per quantguairda le Commissioni aventi funzione di contrododi
garanzia, la presidenza é attribuita ai consigéippartenenti ai gruppi di opposizione.

Il funzionamento, la composizione, i poteri, lI'oggee la durata delle Commissioni verranno disogté con
apposito regolamento.

La delibera di istituzione dovra essere adottateggioranza assoluta dei componenti del Consiglio.

ART. 18
CONSIGLIERI

Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei Consiglieri sono regolati dalla legge; esgprasentano
I'intera comunita alla quale costantemente rispando

Le funzioni di consigliere anziano sono esercitdak consigliere che, nell'elezione a tale cariaa,oltenuto il
maggior numero di preferenze. A parita di voti sesercitate dal pit anziano di eta.

I Consiglieri Comunali che non intervengono allssseni ordinarie per tre volte consecutive senzstgicato
motivo sono dichiarati decaduti con deliberazior @onsiglio Comunale. A tale riguardo, il Presidendel
Consiglio , a seguito dell'avvenuto accertamenttfadeenza maturata da parte del consigliere issate,
provvede con comunicazione scritta, ai sensi dellfadella Legge 7 agosto 1990 n. 241, a comugiickavvio del
procedimento amministrativo. || Consigliere ha fé&ali far valere le cause giustificative delleeas=e, nonché a
fornire al Presidente del Consiglio eventuali doeatn probatori. entro il termine indicato nella aomtazione
scritta, che comunque non pud essere inferiore anGventi, decorrenti dalla data di ricevimentaa8uto
guest'ultimo termine, il Consiglio esamina ed iaftelibera, tenuto adeguatamente conto delle @iustficative
presentate da parte del consigliere interessato.

ART. 19
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

I Consiglieri hanno diritto di presentare interraigai, interpellanze, mozioni e proposte di deldmone;

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoiniziativa e di controllo dei Consiglieri comunalbno disciplinati
dal regolamento del Consiglio Comunale;

I Consiglieri Comunali hanno diritto di otteneregtiauffici del Comune nonché dalle aziende, istibmz o enti
dipendenti. tutte le notizie e le informazioni utll'espletamento del proprio mandato. Essi, mitil e con le
forme stabilite dal regolamento, hanno diritto diienare gli atti e documenti, anche preparatodi eonoscere
ogni altro atto utilizzato ai lini dell'attivita aministrativa e sono tenuti al segreto nei casi ifpatamente
determinati dalla legge. Inoltre essi hanno dirdtb ottenere, da parte del Sindaco , una adeguptaventiva
informazione sulle questioni sottoposte all'orgaar;he attraverso l'attivita della conferenza deigruppo, di cui



al successivo art. 15 del presente Statuto;

Ciascun consigliere € tenuto ad eleggere un damiuedl territorio comunale presso il quale verranecapitati gli
awvisi di convocazione del Consiglio ed ogni atteenunicazione ufficiale.

ART. 20
GRUPPI CONSILIARI

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorglianto previsto nel regolamento del Consiglio Goate e ne
danno comunicazione al Presidente del Consiglib&egretario Comunale unitamente alla indicazioelendme
del Capogruppo. Qualora non si eserciti tale facolhelle more della designazione, i gruppi soddviduati nelle
liste che si sono presentate alle elezioni edatikélcapigruppo nei Consiglieri, non apparteneatidc Giunta, che
abbiano riportato il maggior numero di preferenze.

I Consiglieri Comunali possono costituire gruppnnmorrispondenti alle liste elettorali nei qualinsostati eletti
purché tali gruppi risultino composti da almeno duembri.

E istituita, presso il Comune di Pineto, la confize dei capigruppo, finalizzata a rispondere afialita generali
indicate dall'art. 39, comma 4, del T.U. 267/2008 disciplina, il funzionamento e le specificheibtizioni sono
contenute nel regolamento del Consiglio Comunale.

I Capigruppo consiliari sono domiciliati pressonfiiegato addetto all'ufficio Protocollo del Comune.

Ai Capigruppo consiliari e consentito ottenere tgitamente, una copia della documentazione inerglhtti utili
all'espletamento del proprio mandato.

I Gruppi Consiliari hanno diritto a riunirsi in docale comunale messo a disposizione, per taleosca Sindaco.

ART. 21
SINDACO

Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadini selmle modalita stabilite nella legge che discplaitresi in casi di

ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato giuia e le cause di cessazione dalla carica.

Egli rappresenta il Comune ed e I'Organo respolesdeil'amministrazione, sovrintende alle verifiatierisultato

connesse al funzionamento dei servizi comunali,antigce direttive al Segretario Comunale, al dirett se
nominato, ed ai responsabili degli uffici in ordiagli indirizzi amministrativi e gestionali, nonckéll'esecuzione
degli atti.

Il Sindaco, nella seduta di insediamento, prestamtaal Consiglio comunale it giuramento di osseeviealmente
la Costituzione ltaliana pronunciando la seguentenfila: "Giuro di essere fedele alla Repubblicapsiervare

lealmente la Costituzione ltaliana e le leggi defitato, di adempiere ai doveri del mio ufficio feleresse
dellAmministrazione per il pubblico bene".

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daléggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrinteadl'espletamento
delle funzioni statali o regionali attribuite al @ane. Egli ha inoltre competenza e poteri di irdioi, di vigilanza
e controllo sull'attivita degli Assessori e delleiture gestionali ed esecutive.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@onsiglio, provvede alla nomina, alla designaeieul alla revoca
dei rappresentanti del Comune presso enti, azieddgtituzioni.

Il Sindaco c inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal Consiglio Comunale, nell'amldgei criteri
indicati dalla Regione, e sentite le categorierggeate a coordinare gli orari degli esercizi conecia&, dei
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchégyo accordo con i responsabili territorialmentenpetenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apextad pubblico degli uffici pubblici localizzati ndkrritorio,
considerando i bisogni delle diverse fasce di pagiohe interessate, con particolare riguardo aligemze delle
persone the lavorano.

Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente Statuto e dai regolamernkiuitoni quale
Organo di amministrazione, di vigilanza e poteradiorganizzazione delle competenze connessdfaibu

ART. 22
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Sindaco ha la rappresentanza generale dell'Enbed@legare le sue funzioni o parte di esse ai fidgsessori o
Consiglieri ed e I'Organo responsabile dellAmntiaizione del Comune; in particolare Sindaco:

a) dirige e coordina l'attivita politica e amministvat del Comune nonché l'attivita della Giunta e sieigoli



a)

Assessori;

b) promuove ed assume iniziative per concludere acdoggtogramma con tutti i soggetti pubblici previdalla
legge, sentito il Consiglio Comunale;

c) convoca i comizi per i referendum previsti dall'&del T.U. 267/2000;

d) esercita altresi le altre funzioni attribuitegli adgi autorita locale nelle materie previste da dpba
disposizioni di legge;

e) emana le ordinanze contingibili ed urgenti) neii alisemergenze sanitarie o igiene pubblica a camtt
esclusivamente locale, nonché nei casi di emergdinaa all'art. 50, commi 5-6, del d.lgs. 267/2000

f) nomina il Segretario Comunale, scegliendolo ngikesito albo;

g) conferisce e revoca al Segretario Comunale, sdtiene opportune e previa deliberazione della Giunt
Comunale, le funzioni di direttore generale nelocascui non sia stipulata la convenzione con @wmuni
per la nomina del direttore;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei servizitrédouisce gli incarichi dirigenziali e quelli diolaborazione
esterna, in base ad esigenze effettive e verificabi

i) promuove e resiste alle liti ed ha il potere dicibare e di transigere.

j) conferisce deleghe agli assessori e pud confera@richi a consiglieri comunali, su specifici argmnti,
al di fuori delle materie delegate agli assesd@li.incarichi conferiti ai consiglieri comunali debno
essere definiti nell'oggetto e limitati nel tempo.

ART. 23
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso tutti glicu servizi le
informazioni e gli atti, anche riservati, e puomisre I'acquisizione di atti, documenti ed inforioa presso le
aziende speciali, le istituzioni e le societa peiomi, appartenenti all'ente, tramite i rappresetitiegali delle
stesse, informandone il Consiglio Comunale.

Egli compie gli atti conservativi dei diritti deldhune e promuove, direttamente od avvalendosi dgte$ario
Comunale o del direttore se nominato, le indagiei eerifiche amministrative sull'intera attivit@ldComune.

Il Sindaco promuove ed assume iniziative atte attasare che uffici, servizi, aziende specialifigioni e societa
appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitéondo gli obiettivi indicati dal Consiglio ed in@renza con gli
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

ART. 24
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di amggzazione:
propone argomenti da trattare in Giunta, ne dispamenvocazione e la presiede;
riceve le interrogazioni e le interpellanze dagmitre al Consiglio in quanto di competenza coasli

ART. 25
VICE SINDACO

Il Vice Sindaco nominato tale dal Sindaco é I'Asses che ha la delega generale per |'esercizigttgi e funzioni
del Sindaco, in caso di assenza od impedimentaebtyltimo.
Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Assgso Consiglieri, deve essere comunicato al Gpiesied agli
organi previsti dalla legge, nonché pubblicat@bib pretorio.

ART. 26
MOZIONI DI SFIDUCIA

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le
dimissioni.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica ned dasipprovazione di una mozione di sfiducia vofza appello
nominale dalla maggioranza assoluta dei compoxehtConsiglio.



La mozione di sfiducia deve essere motivata e satfitta da almeno due quinti dei Consiglieri ass¢igrsenza
computare a tal fine il Sindaco, e viene messadsoudsione non prima di dieci giorni e non oltenta dalla sua
presentazione. Se la mozione viene approvata,osiede allo scioglimento del Consiglio e alla nomdéiaun
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

ART. 27
DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE DEL SINDACO

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco alsi@bo diventano irrevocabili decorsi venti giomhalla loro
presentazione. Trascorso tale termine, si proc#des@oglimento del Consiglio, con contestuale mmendi un
commissario.

L'impedimento permanente del Sindaco viene accedatuna commissione di tre persone eletta dal iGlans
Comunale e composta da soggetti estranei al Camsijichiara fama, nominati in relazione allo sfiec motivo
dell'impedimento.

La procedura per la verifica dell'impedimento vietiivata dal Vice Sindaco 0. in mancanza, dalb&ssre piu
anziano di eta che vi provvede di intesa con i @rup

La commissione net termine di trenta giorni datbanima relaziona al Consiglio suite ragioni dell'edpmento.

I Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptéoblica, salvo sua diversa determinazione, asah&hiesta
della commissione, entro dieci giorni dalla preaeitne.

ART. 28
GIUNTA COMUNALE

La Giunta e Organo di impulso e di gestione amrtraiva, collabora col Sindaco at governo del Coened
impronta la propria attivita ai principi della tpegenza e della efficienza.

La Giunta adotta tutti gli atti idonei at raggiumginto degli obiettivi e delle finalitdell'Ente net quadro degli
indirizzi generali ed in attuazione delle decisiforidamentali approvate dal Consiglio Comunalgdrticolare, la
Giunta esercita le funzioni di indirizzo politicorainistrativo, definendo gli obiettivi e i programuaa attuare ed
adottando gli altri atti rientranti nello svolginterdi tali funzioni, e verifica la rispondenza disultati dell'attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi innita

La Giunta riferisce annualmente al Consiglio Contesalfa sua attivata in sede di rendiconto dedistigne.

ART. 29
COMPOSIZIONE

La Giunta e composta dal Sindaco e da sette Asse$sni uno e investito della carica di vice Saod.

Gli Assessori sono scelti normalmente tra i Cotmsiglpossono tuttavia essere nominati anche Aesessterni al
Consiglio, purché dotato dei requisiti di candiditdi eleggibilita e compatibilita alla carica dbresigliere ed in
possesso di particolare competenza ed esperiecriadeamministrativa o professionale.

Gli Assessori esterni possono partecipare alleteedkel Consiglio ed intervenire nella discussioree mon hanno
diritto di voto.

ART. 30
NOMINA

Il Vice Sindaco e gli altri componenti della Giurdano nominati dal Sindaco e presentati at Comsigimunale

nella prima seduta successiva alle elezioni.

Il Sindaco pub revocare uno o pitu Assessori dandooie/ata comunicazione al Consiglio e deve sastitantro

quindici giorni gli Assessokimissionari.

Le cause di incompatibilita, la posizione e lo etgiuridico degli Assessori nonché gli istituti ldetlecadenza e
della revoca sono disciplinati dalla Legge; nonspo® comunque far parte della Giunta coloro cheaalobtra

lord O con il Sindaco rapporti di parentela enfréerzo grado, di affinita di primo grado. di afitione ed i

coniugi.

Salvi i casi di revoca da parte del Sindaco la @iuimane in carica lino at giorno della proclancaz degli eletti
in occasione del rinnovo del Consiglio Comunale.



ART. 31
FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA

La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco,cobedina e controlla I'attivita degli Assessorise@bilisce
l'ordine del giorno delle riunioni anche tenuto twodegli argomenti proposti dai Assessori.

Le modalita di convocazione e di funzionamentoad€liunta sono stabilite in modo informale dallsss&e

Le sedute sono valide se sono presenti quattro aoemti e le deliberazioni sono adottate a maggiaattei
presenti.

ART. 32
COMPETENZE

La Giunta collabora con il Sindaco nelllamministbaez del Comune e compie tutti gli atti rientraati sensi
dell'art. 107, corami 1-2, del T.U. 267/2000, ndll@zioni degli organi di governo, che non siangervati al
Consiglio e non rientrino nelle competenze atttduil Sindaco, al Segretario Comunale, al diretindeai
responsabili dei servizi comunali.
La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogk iadirizzi generali espressi dal Consiglio e @ attivita
propositiva e di impulso nei confronti dello stesso
La Giunta, a titolo esemplificativo, nell'esercizielle attribuzioni di governo e delle funzioni argzzative:
a) propone al Consiglio i regolamenti:
b) approva i piani, programmi, progetti necessarilpeealizzazione di opere pubbliche ed in gengpalelo
svolgimento dell'attivita comunale, non riservatpeessamente dalla legge alla competenza di afsind
o della dirigenza;
c) elabora le linee di indirizzo e predispone le psipali provvedimenti da sottoporre alle determiowizilel
Consiglio;
d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di racdo con gli organi di partecipazione e decentramen
e) modifica le tariffe, mentre elabora e propone ah€iglio i criteri per la determinazione di quelleave;

f) nomina i membri delle Commissioni per i concorsbiplici su proposta del responsabile del servizio

interessato;

g) propone i criteri generali per la concessione diveazioni, contributi, sussidi e vantaggi econondci
qualunque genere ad enti e persone;

h) approva i regolamenti sull'ordinamento degli ufééctlei servizi nel rispetto dei criteri generadilsliti dal
Consiglio;

i) nomina e revoca il direttore generale o autorizZgiridaco a conferire le relative funzioni al Segrie
Comunale;

j) dispone l'accettazione od il rifiuto di lasciti endzioni:

k) fissa la data di convocazione dei comizi per in&fiedum e costituisce l'ufficio comunale per le ek
cui é rimesso l'accertamento della regolarita detedimento:

I) esercita, previa determinazione dei costi ed iddiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla Praginc
Regione e Stato quando non espressamente attritalliéelegge e dallo statuto ad altro Organo;

m) approva gli accordi di contrattazione decentrata;

n) decide in ordine alle controversie sulle competefurezionali che sorgessero fra gli organi gestional

dell'Ente;

0) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordenteati, i parametri, gli standard ed i carichifigmali di
lavoro per misurare la produttivita dell'apparatentito il direttore generale;

p) determina, su proposta dell'organismo deputatooatrallo di gestione, i misuratori ed i modelli di
rilevazione del controllo interno di gestione sedmnprincipi stabiliti dal Consiglio;

q) approvail P.E.G. sl proposta del direttore gereral

r) decide l'avwvio di contenziosi legali ovvero la séshza in giudizio, con contestuale indicazioneleighle
che assiste e difende gli interessi dellAmmingtae Comunale. La rappresentanza in giudizio Efeté
spetta al Sindaco;

s) delibera il patrocinio comunale per manifestazimnturali, ricreative, sociali, sportive e di beivehza;

t) adotta provvedimenti di erogazione di contributc@ntenuto discrezionale ad Enti ed Associazioni in

coerenza con la relazione revisionale e prograncagati
u) assume decisioni relative alla organizzazione diifastazioni e spettacoli culturali, sportivi e &dice di
attivita ricreative varie,



v) adotta gli indirizzi in materia di circolazione atiale;
w) nomina gli arbitri nei lodi arbitrali;

TITOLO 1l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

ART. 33
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Il Comune promuove e tutela la partecipazione d&dini, singoli od associati, all'amministraziodell'Ente al
fine di assicurarne il buon andamento, l'impartéadi la trasparenza.

La partecipazione popolare si esprime attraveisoehtivazione delle forme associative e di volaata ed it
diritto dei singoli cittadini ad intervenire nelqmedimento amministrativo.

Il Consiglio Comunale predispone ed approva unleegento nel quale vengono definite le modalita cani
cittadini possono far valere i diritti e le prertiga previste dal presente titolo.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO

ART. 34
ASSOCIAZIONISMO

Il Comune riconosce e promuove le forme di assamiggmo presenti sul proprio territorio.

A tal fine, la Giunta comunale, ad istanza delteriessate, registra le associazioni che operartersitbrio
comunale, ivi comprese le sezioni locali di asszioia a rilevanza sovracomunale.

Allo scopo di ottenere la registrazione e necegsdre I'associazione depositi in Comune copia dfituto e
comunichi la sede ed il nominativo del legale ragpntante.

Non & ammesso il riconoscimento di associazioniete@ aventi caratteristiche non compatibili codinizzi
generali espressi dalla Costituzione, dalle norigenti e dal presente statuto.

Le associazioni registrate devono presentare amaundé il loro bilancio.

Il Comune puo promuovere ed istituire la consuéibedassociazioni.

ART. 35
DIRITTI DELLE ASSOCIAZIONI

Ciascuna associazione registrata ha diritto, paaihite del legale rappresentante o suo delegitaccedere ai
dati di cui in possesso lI'amministrazione e di essensultata, a richiesta, in merito alle iniziatdell'Ente nel
settore in cui essa opera.

Le scelte amministrative che incidono sull'attivitélle associazioni devono essere precedute dpllisizione di
pareri espressi dagli organi collegiali delle stess

| pareri devono pervenire all'ente nei termini 8ithlmella richiesta, the in ogni caso non devassere inferiore a
venti



ART. 36
CONTRIBUTI ALLE ASSOCIAZIONI

Il Comune pub erogare alle associazioni, con egxlasdei partiti politici, contributi economici d#estinarsi allo
svolgimento dell'attivita associativa.

Il Comune puo altresi mettere a disposizione dedlociazioni, di cui al comma precedente, a tidbloontributi in

natura, strutture, beni o servizi in modo gratuito.

Le modalitd di erogazione dei contributi o di goditto delle strutture, beni o servizi dell'Ente abdita in

apposito regolamento, in modo da garantire a letéssociazioni pari opportunita.

Il Comune pub gestire servizi in collaborazione tmmassociazioni di volontariato riconosciute @lig nazionale
ed inserite nell'apposito albo regionale, I'erogagi dei contributi e le modalita della collaborazoverranno
stabilite in apposito regolamento.

Le associazioni che hanno ricevuto contributi inate o natura dall'ente devono redigere al termdiregni anno
apposito rendiconto che ne evidenzi I'impiego.

ART. 37
VOLONTARIATO

I Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in attivitd volte al
miglioramento della qualita della vita personalwjle e sociale, in particolare delle fasce in eosé rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente.

Il volontariato potra esprimere il proprio puntoviita spii bilanci e programmi dell'Ente, e cotbadxre a progetti,
strategie, studi e sperimentazioni.

I Comune garantisce che le prestazioni di attiwithontarie e gratuite nell' interesse collettivaritenute di
importanza generale abbiano i mezzi necessari @elorb migliore riuscita e siano tutelate sottospetto
infortunistico.

CAPO Il
MODALITA' DI PARTECIPAZIONE

ART. 38
CONSULTAZIONI

L'Amministrazione Comunale puo indire consultazideila popolazione allo scopo di acquisire pargmiaposte
in merito all'attivita amministrativa.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.

ART. 39
PETIZIONI

Chiunque, anche non residente nel territorio coleinaud richiedere, singolarmente o in forma ctitet agli
organi dellAmministrazione, di intervenire su cfims interessanti la comunita o per rappresenemigenze di
interesse generale.

La petizione va inoltrata al Sindaco il quale, ententa giorni dall'acquisizione al protocollo |#stte, la trasmette
per I'esame all'organo competente inviandone aigjauppi presenti in Consiglio comunale.

Se la petizione & sottoscritta da almeno duecetitgini, I'organo interessato deve pronunciariasstessa entro
sessanta giorni dalla presentazione al Sindaco.

Il contenuto della decisione dell'organo competentgitamente al testo della petizione viene pulddato
mediante affissione negli appositi spazi ed allAPretorio del Comune, al fine di consentirne laaszenza ai
firmatari residenti nel territorio comunale.



Se la petizione viene sottoscritta da almeno questrto persone, ciascun Consigliere, con appastiaza, pub
chiedere al Sindaco di proporre che il testo dedlizione venga discusso nella seduta del Consiglinunale da
convocarsi entro sessanta giorni dalla richiestpadtte del Consigliere.

ART. 40
PROPOSTE

Qualora 500 elettori del Comune presentino al Singaoposte per I'adozione di atti amministrativcdmpetenza
dell'Ente e le stesse siano formulate in modo dédta ed idoneo al punto da non ingenerare duinbada natura
dell'atto e sul contenuto del dispositivo, il Siodachiesto ed ottenuto il parere dei responsatali servizi
interessati e la consulenza del Segretario Generailette la proposta alla commissione competeatermateria, se
istituita, entro trenta giorni dalla ricezione.

L'organo deputato al provvedimento, sentiti i progati per il tramite di un proprio rappresentarddotta le
proprie determinazioni entro sessanta giorni d&wimento della proposta.

Le decisioni adottate in ordine al precedente cormet@ndo vanno pubblicate all'Albo Pretorio e coicate, con
atto formale, ai primi tre firmatari della propasta

Le Orme in calce alla proposta vanno apposte daghffiinzionario competente a riceverle. In casoti@io le
stesse vanno autenticate ai sensi della legge.

ART. 41
REFERENDUM

Un numero di elettori residenti non inferiore aletdlnquecento iscritti nelle liste elettorali pudiedere I'indizione
di referendum in tutte le materie di competenzaumeate, fatta eccezione per le seguenti:
tributi locali;
tariffe;
attivita amministrative vincolate al rispetto delieggi statali o regionali o quando, in ordine aédasimo
argomento, sia stato gia indetto referendum nealgutente mandato.
Non possono formare oggetto di referendum le witemnaterie sotto elencate:
Statuto Comunale;
Regolamenti Comunali;

Piano Regolatore Generale e strumenti ushiani
Ordine e sicurezza pubblica;
Bilancio preventivo e relative eventuali variaziomindiconto della gestione.
Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskighiara comprensione e tale da non ingenerare
equivoci.
Sono ammesse altresi richieste di referendum agicht amministrativi gia approvati ed esecutfeitta eccezione
di quelli inerenti le materie di cui ai precedezdimmi primo e secondo.
Il Consiglio Comunale, in applicazione dei precadeommi, approva un regolamento nel quale vengsiabilite
le procedure di ammissibilita, le modalita di rdtaalelle Orme, lo svolgimento delle consultazidailoro validita
e la proclamazione dell'esito.

Il Consiglio comunale é tenuto a prendere attaidaltato della consultazione referendaria enteoti giorni dalla
proclamazione dei risultati e adottare, con attafde, le proprie determinazioni in ordine all'ofjgedella stessa.
Non si adottano i provvedimenti di cui al precegeabmma se alle consultazioni non ha partecipate=d la
meta piu uno degli aventi diritto.

Il Consiglio comunale e la Giunta non possono camuenassumere decisioni che siano in contrastol cmultato
fornito dal referendum.

ART. 42
ACCESSO AGLI ATTI

Ciascun cittadino ha libero accesso alla consutezidegli atti del’Amministrazione Comunale e deggetti,
anche privati, che gestiscono servizi pubblici.



o

Possono essere sottratti alla consultazione soltginatti che esplicite disposizioni legislativieliarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione.

La consultazione degli atti di cui al primo comrdaye avvenire senza particolari formalita, conieista motivata
dell'interessato, nei tempi stabiliti da apposégalamento.

In caso di diniego da parte dell'impiegato o Funai®m che ha in deposito 'atto l'interessato pnaavare la
richiesta per iscritto al Sindaco del Comune, ceeedcomunicare le proprie determinazioni in meeitdro dicci
giorni dal ricevimento della richiesta stessa.

In caso di diniego devono essere esplicitamengédi gjti articoli di legge che impediscono la divaftione dell'atto
richiesto.
Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente adlio.

ART. 43
DIRITTO DI INFORMAZIONE

Tutti gli atti dell'amministrazione, nel rispetteelth normativa in materia di trattamento dei datrgonali e
sensibili, devono essere adeguatamente pubblicizzat

La pubblicazione avviene, di horma. mediante dtiiss in apposito spazio. facilmente accessibilatt. tsituato
nell'atrio del palazzo comunale e su indicaziorleSitedaco in appositi spazi, a cio destinati.

L'affissione viene curata dal Segretario Comunéle s avvale di un messo e, su attestazione ditiquestifica
l'avvenuta pubblicazione.

Gli atti aventi destinatario determinato devonceesgomunicati all' interessato.

Le ordinanze, i conferimenti di contributi ad esdi associazioni devono essere pubblicizzati mesliffissione.
Inoltre, per gli atti pit importanti. individuatieh regolamento, deve essere disposta negli spabiipitari ed ogni
altro mezzo necessario a darne opportuna divulgazio

ART. 44
ISTANZE

Chiunque, singolo od associato, pub rivolgere atl&to interrogazioni in merito a specifici problerdi aspetti
dell'attivita amministrativa;

La risposta all'interrogazione deve essere motiedtanita entro trenta giorni dall'interrogazione.

CAPO IV
DIFENSORE CIVICO

ART. 45
NOMINA

L'Amministrazione comunale si riserva la facoltapdovvedere all'istituzione del difensore civicoatpra se ne
ravvisi la necessita.

Nel caso di istituzione il Difensore Civico e nomia dal Consiglio Comunale, salvo che non siaadelforma di

convenzionamento con altri comuni o con la prowndii Teramo, a scrutinio segreto ed a maggiorapza/8 dei
Consiglieri.

Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cui akgente articolo pub far pervenire la propria cdatlira
all'lAmministrazione Comunale che ne predispone sipp@lenco previo controllo dei requisiti.

La designazione del Difensore Civico deve avvetriaepersone che per preparazione ed esperienza diapia
garanzia di indipendenza. Probita e competenzagiaramministrativa e siano in possesso del diglatnLaurea
in Scienze Politiche, Giurisprudenza, Economia en@ercio od equipollenti.

Il Difensore Civico rimane in carica quarto il Cagi® che lo ha eletto ed esercita le sue funzimo all’



insediamento del successore.

6. Non pub essere nominato Difensore Civico:
a) chi si trova in condizioni di ineleggibilita @idcompatibilita alla carica di consigliere comima
b) i parlamentari, i Consiglieri regionali. Provialk e comunali. i membri dei consorzi tra comunidelle
comunita montane, i ministri di culto. i membripdirtiti politici;
c) i dipendenti del Comune, gli amministratori ed petdenti di persone giuridiche, enti. istituti edieade
che abbiano rapporti contrattuali con 'Amminisioae Comunale o che ricevano da essa a qualsiaki ti
sovvenzioni O contributi;
d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonomo all'Amistrazione Comunale;
e) chi sia coniuge od abbia rapporti di parentela &ihiga entro il quarto grado con amministratoril de
Comune, suoi dipendenti od il Segretario Comunale.

ART. 46
DECADENZA

1. 1l Difensore Civico decade dal suo incarico nelocagpravvenga una condizione che ne osterebberdaam nel
caso egli tratti privatamente cause inerenti I'Amistrazione Comunale.

2. Ladecadenza e pronunciata dal Consiglio Comunale.

3. 1l Difensore Civico pud essere revocato dal suaiito per gravi motivi con deliberazione assuntasggioranza
dei 2/3 del Consiglieri;

4. Inipotesi di surroga, per revoca, decadenza Osdimmi, prima che termini la scadenza natural€imledlrico, sara
il Consiglio Comunale a provvedere.

ART. 47
FUNZIONI

1. Il Difensore Civico ha il compito di intervenire ggso gli organi ed uffici del Comune allo scopogdrantire
l'osservanza del presente statuto e dei regolamsentunali, nonché il rispetto dei diritti dei ciffai italiani e
stranieri.

2. |l Difensore Civico deve intervenire dietro richi@slegli interessati o per iniziativa propria ognita che ritiene
sia stato violata la legge, lo statuto, od il regoénto.

3. |l Difensore Civico deve provvedere affinché lalsimone, per quanto possibile, venga eliminata @ gare
consigli e indicazioni alla parte offesa affincleédtessa possa tutelare i propri diritti ed inwreslle forme di
legge.

4. 1l Difensore Civico deve inoltre vigilare affincleétutti i cittadini slam) riconosciuti i medesiniritti.

5. 1l Difensore Civico deve garantire il proprio inéssamento a vantaggio di chiunque Si rivolga adgii deve
essere disponibile per il pubblico nel suo Uffialmeno un giorno alla settimana.

ART. 48
FACOLTA' E PREROGATIVE

1. L'ufficio del Difensore Civico ha sede presso iddioeali messi a disposizione delll AmministrazioBemunale,
unitamente ai servizi ed alle attrezzature necisalio svolgimento del suo incarico.

2. |l Difensore Civico nell'esercizio del suo mandaboib consultare gli atti ed i documenti in possesso
dell’Amministrazione Comunale e del concessionigouthblici servizi.

3. Egli inoltre pub convocare il responsabile del &govinteressato e richiedergli documenti, notizigjarimenti
senza che possa essergli opposto il segreto diauffi

4. |l Difensore Civico riferisce entro trenta giortesito del proprio operato, verbalmente o per tiggrat cittadino
che gli ha richiesto l'intervento e segnala agliami comunali od alla Magistratura le disfunzideiillegittimita o i
ritardi riscontrati.

5. |l Difensore Civico pub altresi invitare I'Organonspetente ad adottare gli atti amministrativi obyguta opportuni,
concordandone eventualmente il contenuto.



E' facolta del Difensore Civico, quale garante'delparzialitd e del buon andamento delle attidédla P.A. di
presenziare, senza diritto di voto o di interverdtie salute pubbliche delle Commissioni concolisuaste
pubbliche, licitazioni private, appalti concorsota fine deve essere in formato della data diedétinioni.

ART. 49
RELAZIONE ANNUALE

Il Difensore Civico presenta ogni anno, entro ilsmeli marzo, la relazione relativa all'attivita lsamell'anno
precedente, illustrando i casi seguiti. le disfonkii ritardi e le illegittimita riscontrate, fonmtando i suggerimenti
che ritiene pit topportuni allo scopo di eliminarle

Il Difensore Civico nella relazione di cui al primemmma puo altresi indicare proposte rivolte a ioigle il
funzionamento dell'attivita amministrativa e I'effinza dei servizi pubblici, nonché a garantiraparzialita delle
decisioni;

La relazione deve essere affissa all'albo pretdragmessa a tutti i Consiglieri Comunali e diseusstro trenta
giorni in Consiglio Comunale;

Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunita, il @iore Civico pud segnalare singoli casi o queistibisindaco
affinché siano discussi nel Consiglio Comunale, déne essere convocato entro trenta giorni.

ART. 50
INDENNITA DI FUNZIONE

Al Difensore Civico € corrisposta una indennitduizione il cui importo € determinato annualmerdae@onsiglio
Comunale.

CAPOV
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 51
DIRITTO DI INTERVENTO NEI PROCEDIMENTI

Chiunque sia portatore di un diritto o di un insse legittimo coinvolto in un procedimento ammirigvo ha
facolta di intervenirvi, tranne che nei casi espaesente previsti dalla legge o dal regolamento.
L'Amministrazione Comunale deve rendere pubbligmiine del Funzionario responsabile della procedlireglui
che é delegato ad adottare le decisioni in medtib termine entro cui le decisioni devono esselettate.

ART. 52
PROCEDIMENTI AD ISTANZA DI PARTE

Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilggdp che ha presentato l'istanza pud chiedersseire sentito dal
Funzionario o dallamministratore che deve proramstin merito;

Il Funzionario o l'amministratore devono sentiiatéressato entro trenta giorni dalla richiestaeb termine
inferiore stabilito dal regolamento;

Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazionaunliatto o provvedimento amministrativo deve esskia
opportuna risposta per iscritto nel termine stabiial regolamento, comunque non superiore a S@sgeni;

Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possadere negativamente su diritti od interessi legiitidi altri
soggetti il Funzionario responsabile deve dare tomunicazione della richiesta ricevuta,

Tali soggetti possono inviare all'amministrazioggmze, memorie, proposte o produrre documento eptindici
giorni dal ricevimento della comunicazione.



w

ART. 53
PROCEDIMENTI AD IMPULSO DI UFFICIO

Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio ilrfzibnario responsabile deve darne comunicazioseggetti i
quali siano portatori di diritti od interessi ldgiti che possano essere pregiudicati dall'adozidakatto
amministrativo, indicando il termine non minoreggiindici giorni, salvo i casi di particolare urganndividuati
dal regolamento, entro il quale gli interessatiquo® presentare istanze, memorie, proposte o pedacumenti.
| soggetti interessati possono altresi, nello stéssnine chiedere, di essere sentiti personalnaadt€unzionario
responsabile o dallamministratore che deve praamsidan merito.

Qualora per l'elevato numero degli interessatipsigicolarmente gravosa la comunicazione persodiatii al
primo comma & consentito sostituirla con la pulaaiicne ai sensi dell'art. 38 dello Statuto.

ART. 54
DETERMINAZIONE DEL CONTENUTO DELL'ATTO

Nei casi previsti dai due articoli precedenti, enpee che siano state puntualmente osservate leguoe ivi
previste, il contenuto volitivo dell'atto puo risade da un accordo tra il soggetto privato interes® la Giunta
comunale;

In tal caso & necessario che di tale accordo $taadt nella premessa e che il contenuto delltakcmedesimo sia
comungue tale da garantire il pubblico intereskienparzialita dell'amministrazione.

TITOLO IV
ATTIVITA" AMMINISTRATIVA E SERVIZI PUBBLICI

ART. 55
OBIETTIVI DELL'ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

I Comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazionetrdsparenza, di
efficienza, di efficacia, di economicita e di seiph delle procedure;

Gli organi di governo del Comune ed i dipendensipgnsabili dei servizi sono tenuti a provvederdesigtanze
degli interessati nei modi e nei termini stabiitilla legge, dal presente statuto e dai regolandéatiuazione;

Il Comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecidtdini, attua le forme di partecipazione pravidal presente
statuto, nonché forme di cooperazione con altri @uire con la Provincia.

ART. 56
FORMA GESTIONE SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Per la gestione delle reti e I'erogazione dei gepdibblici locali di rilevanza economica, trovaapplicazione le
disposizioni di cui all'art. 113 del T.U. n. 267(®0De successive modificazioni ed integrazioni, femastando le
disposizioni previste per i singoli settori;

| servizi pubblici locali privi di rilevanza econdca sono gestiti con le modalita previste dall'att.i bis del T.U.
n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazi

E' consentita la gestione in economia nei casiigtievel successivo art. 52;

Il Comune puo procedere all'affidamento diretto sieivizi culturali e del tempo libero anche ad agstoni e
fondazioni dallo stesso costituite o partecipate.

ART. 57
GESTIONE IN ECONOMIA

L'organizzazione e l'esercizio di servizi in ecomsono disciplinati da appositi regolamenti;



La gestione in economia riguarda servizi per i gyedr le modeste dimensioni o per le carattehistidel servizio,
non sia opportuno procedere ad affidamento ai sbgtieui al comma 2 dell'art. 51 del presentetiBta

ART. 58
AZIENDE SPECIALI

Per la gestione anche di piu servizi, con esclgsidnquelli di cui all'art. 113 e successive mamifiioni ed
integrazioni del T.U. n. 267/2000, il consiglio conale pud deliberare la costituzione di un'aziespiziale, dotata
di personalita giuridica e di autonomia imprendéta, approvandone lo statuto;

Sono organi dell'azienda il consiglio di amminigtoame, il presidente ed il direttore;

Il Presidente e gli amministratori delle aziendecali sono nominati dal Sindaco tra le personedssesso dei
requisiti di candidabilita, eleggibilita e compdlitd a consigliere comunale dotate di speciale getanza tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni resiate presso aziende pubbliche o private o piesi wicoperti;

Al direttore generale e attribuita la direzionetgesle dell'azienda, con la conseguente respditsabo Statuto
dell'azienda disciplina le condizioni e modalita paffidamento delincarico, con contralto a tempo determinate. a
persona dotata della necessaria professionalita;

L'Azienda informa la propria attivita a criteri effficacia, efficienza ed economicita ed ha I'obblig! pareggio fra
i costi ed i ricavi, compresi i trasferimenti;

Il Consiglio Comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti conferisce il capitdiedotazione e
determina gli indirizzi e le finalita dell'amminiazione delle aziende, ivi compresi i criteri getieper la
determinazione delle tariffe per la fruizione denbo servizi;

Il Consiglio Comunale approva altresi i bilanci aal e pluriennali, i programmi ed il conto consuatdelle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul tperato;

Gli amministratori delle aziende speciali possosgeee revocati soltanto per gravi violazioni digegdocumentata

inefficienza o difformita rispetto agli indirizzidealle finalitd dell'amministrazione approvate dabnsiglio
Comunale.

ART. 59
ISTITUZIONI

In alternativa alla gestione mediante azienda specper la gestione dei medesimi servizi priviritbvanza
industriale il consiglio comunale pud costituirepagpite istituzioni, organismi strumentali del coraulotati di
autonomia gestionale;

Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amristrazione, il Presidente ed il Direttore. Il num&on superiore a
sei, dei componenti del consiglio di amministragip@ stabilito con I'atto istitutivo dal consigtomunale;

Per la nomina e la revoca del presidente e deliglamsli amministrazione si applicano le disposigigreviste
dall'art. 53 per le aziende speciali;

Il direttore generale delliistituzione € l'organioqaiale & attribuita la direzione gestionale conctaseguente
responsabilita;

L'ordinamento e il funzionamento delle istituzieoino stabilite dal presente statuto e dai regoltirmemunali. Le
istituzioni perseguono, nella loro attivita, criteli efficacia, efficienza ed economicitd ed hartubbligo del
pareggio della gestione finanziaria, assicurat@aetiso I'equilibrio Ira costi e ricavi, compresidasferimenti;

Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi e fimalita dell'amministrazione delle istituzioni,iicompresi i
criteri generali per la determinazione delle tariffer la fruizione dei Beni o servizi, approvalabti annuali e
pluriennali, i programmi ed il conto consuntivo, &krcita la vigilanza sul loro operato;

Il Consiglio di amministrazione provvede alla ges# dell'istituzione deliberando nell'ambito déilalita e degli
indirizzi approvati dal Consiglio Comunale e seamni@ modalitd organizzative e funzionali previstel n
regolamento;

L'organo di revisione economico-finanziaria del com@ esercita le sue funzioni anche nei confrontiede
istituzioni;

Il regolamento pud anche prevedere forme di pgréeibne dei cittadini o degli utenti alla gestianal controllo.



ART. 60
SOCIETA'

Per l'esercizio dei servizi pubblici di cui all'aftl3 bis del T.U. n. 267/2000 e per la realizzagidelle opere
necessarie al corretto svolgimento del servizimyché per la realizzazione di infrastrutture edealbpere di
interesse pubblico, che non rientrano ai sensiadéljente legislazione statale e regionale, nefilmpetenze
istituzionali d altri enti, il comune pud costiteirapposite societa per azioni, senza il vincoldadptoprieta
maggioritaria, anche in deroga ai vincoli derivatgidisposizioni di legge specifiche;

Per I'applicazione del comma 1, si osservano fgodigioni di cui all'ars. 116 del T.U. n. 267/2000.

TITOLO V
FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPERAZIONE
UNIONE E ASSOCIAZIONI INTERCOMUNALI
ACCORDI DI PROGRAMMA

ART. 61
CONVENZIONI- UNIONE E ASSOCIAZIONI INTERCOMUNALI

Al fine di assicurare lo svolgimento in modo coowtb di funzioni e servizi determinati, il comurevdrisce la
stipulazione di convenzioni con altri comuni e ¢amprovincia,;

Le convenzioni di cui al presente articolo possprevedere anche la costituzione di uffici comuhie operano
con personale distaccato dagli enti partecipantjuali affidare I'esercizio delle funzioni pubbiie in luogo degl
enti partecipanti all'accordo, ovvero la delegdedtinzioni da parte degli enti partecipanti at'axdo a favore di
uno di essi, che opera in luogo e per conto deiceleganti;

In attuazione dei principi della legge di riformalld autonomie locali, il comune, sussistendo ladizioni,
incentiva le unioni 0 associazioni intercomunadile forme, con le modalita e per le finalita petgidalla legge
con l'obiettivo di migliorare le strutture pubblike realizzare piu efficienti servizi alla collgita.

ART. 62
ACCORDI DI PROGRAMMA

Il Sindaco per la definizione e l'attuazione di@peli interventi o di programmi di intervento atiehiedono, per
la loro completa realizzazione, l'azione integetoordinata del Comune e di altri soggetti pulbbiicrelazione
alla competenza primaria o prevalente del Comuti®sera o sugli interventi o sui programmi di intento,
promuove la conclusione di un accordo di progranpea assicurare il coordinamento delle azioni e per
determinarne i tempi, le modalita, il finanziameatbogni altro connesso adempimento;

L'accordo di programma, consistente nel consensmime del Presidente della Regione, del Presiddella
Provincia, dei Sindaci delle Amministrazioni intesate viene definito in una apposita conferenzguale
provvede altresi alla approvazione fermale delfede stesso ai sensi dell' art. 34, comma 4, dig$.dl8 agosto
2000 n. 267,

Qualora l'accordo sia adottato con decreto delidRrete della Regione e comporti variazioni deglustenti
urbanistici, 'adesione del Sindaco allo stessadssere ratificata dal Consiglio Comunale ententé giorni a
pena di decadenza.



TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE

CAPO |
UFFICI

ART. 63
PRINCIPI STRUTTURALI ED ORGANIZZATIVI

L'amministrazione del Comune si esplica medianpeiseguimento di obiettivi specifici e deve essemgrontata

ai seguenti principi:

a) una organizzazione del lavoro per progetti, ohiettiprogrammi;

b) l'analisi e lindividuazione delle produttivita eeidcarichi funzionali di lavoro e del grado di eftia
dell'attivita svolta da ciascun elemento dell'appar

¢) lindividuazione di responsabilita strettamentdegata all'ambito di autonomia decisionale dei stiijg

d) il superamento della separazione rigida delle caemze nella divisione del lavoro ed conseguimergitad
massima flessibilita delle strutture e del perseratiella massima collaborazione tra gli uffici.

ART. 64
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Il Comune disciplina con appositi atti la dotaziarganica del personale e, in conformita alle nod®lepresente
statuto, organizzazione degli uffici e dei sensmila base della distinzione tra funzione politecai controllo
attribuita al Consiglio Comunale, al Sindaco ed &Hiunta e funzione di Gestione Amministrativaibitiita al
Direttore Generale, se nominato, ed ai Responsdddjli Uffici e dei Servizi;

Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutanomia, trasparenza ed efficienza e criteri dizfanalita,
economicita di gestione e flessibilita della strcat

| servizi e gli uffici operano sulla base dellaividuazione delle esigenze dei cittadini, adeguacmkiantemente la
propria azione amministrativa ed i servizi offevtérificandone la rispondenza ai bisogni e I'ecoicda)

Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsdati per il miglior soddisfacimento delle esigedeeécittadini.

ART. 65
REGOLAMENT() DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Il Comune attraverso il regolamento di organizzaegistabilisce le norme generali per l'organizzazied il

funzionamento degli uffici e, in particolare, ld@rdgtuzioni e le responsabilita di ciascuna str#targanizzativa, i
rapporti reciproci tra uffici e servizi e tra questil Segretario Generale, il Direttore Generake,nominato, e gli
organi amministrativi;

Il regolamento si uniforma al principio secondo agjli organi di governo e attribuita la funzionelifica di

indirizzo e di controllo, intesa come potesta dabdire in piena autonomia obiettivi e finalitd teetione
amministrativa in ciascun settore e di verificaiheonseguimento; al Direttore Generale, se noroined ai
funzionari responsabili spetta, ai fini del persewento degli obiettivi assegnati, il compito di ihife,

congruamente con i fini istituzionali, gli obieftipil operativi e la gestione amministrativa, teene contabile
secondo principi di professionalita e responsabilit

L'organizzazione del Comune si articola in unit@&rative che sono aggregate, secondo criteri di emeitf, in
strutture progressivamente pil ampie, come dispdsiapposito Regolamento anche mediante il rizoas
strutture trasversali o di staff intersettoriali;

I Comune recepisce ed applica gli accordi colettiazionali approvati nelle Torme di legge e taté& libera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulacmole rappresentanze sindacali gli accordi colietiecentrati



ai sensi delle norme di legge e contrattuali irougy

ART. 66
DIRITTI E OBBLIGI DEI DIPENDENTI

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organigi ordinati secondo qualifiche funzionali in comfita alla
disciplina generale sullo stato giuridico ed ilttamento economico del personale stabilito dalggéee dagli
accordi collettivi nazionali, svolgono la propritita al servizio e nell'interesse dei cittadini;

Ogni dipendente comunale & tenuto ad assolvereceorttezza e tempestivita agli incarichi di conepeta dei
relativi uffici e servizi e, nel rispetto delle cpetenze dei rispettivi ruoli, a raggiungere gliedbvi assegnati. Egli
e altresi direttamente responsabile verso il direftse nominato, il responsabile degli uffici & dervizi e
l'amministrazione degli atti compiuti e dei ristilteonseguiti nell'esercizio delle proprie funzipni

Il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dairvizi determina le condizioni e le modalita cenduali il
Comune promuove l'aggiornamento e I'elevazioneeggibnale del personale, assicura condizioni dirtaidonee
a preservarne la salute e l'integrita psicofisiogamantisce pieno ed effettivo esercizio dellertdbee dei diritti
sindacali;

L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoninehé la stipulazione, in rappresentanza dell'Efgecontratti gia
approvati, compete al personale responsabile deligole aree e dei diversi servizi, nel rispetttieddirettive
impartite dal Sindaco, dal direttore, se nominatdagli organi collegiali;

Il personale di cui al precedente comma provvettesilal rilascio delle autorizzazioni commerciali, polizia
amministrativa, nonché delle autorizzazioni, delbecessioni edilizie ed alla pronuncia delle ordaeadi natura
non contingibile ed urgente;

Il regolamento di organizzazione individua formeedalita di gestione della tecnostruttura comunale.

CAPO Il
PERSONALE DIRETTIVO

ART. 67
DIRETTORE GENERALE

I1 Sindaco, previa delibera della Giunta Comungil&) nominare un Direttore Generale, al di fuorlaldbtazione
organica e con un contratto a tempo determinatgrsk i criteri stabiliti dal Regolamento di Orgazazione,
dopo aver stipulato apposita convenzione tra Coteucili popolazioni assommate raggiungano i 154anti;

In tal caso il Direttore Generale dovra provvedella gestione coordinata o unitaria dei servizi itt@omuni
interessati;

ART. 68
COMPITI DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale provvede ad attuare gli iizdir agli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo dell’'Ente
secondo le direttive che, a tale riguardo, gli intipail Sindaco;

Il Direttore Generale sovrintende alle gestioni'Bate perseguendo livelli ottimali di efficacia efficienza tra i
Responsabili di Servizio che allo stesso temparigpno nell'esercizio delle funzioni loro assegnate

La durata dellincarico non pud eccedere quella dehdat elettorale del Sindaco che pud precederesabia
revoca previa delibera della Giunta Comunale ngbda cui non riesca a raggiungere gli obiettigséiti o0 quando
sorga contrasto cori le linee di politica ammirasitra della Giunta, nonché in ogni altro caso divgropportunita;
Quando non risulta stipulata la convenzione peseitvizio di Direzione Generale, le relative funZipossono
essere conferite dal Sindaco al Segretario Compusaiita la Giunta comunale.



ART. 69
FUNZIONI DEL DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale predispone la proposta dnpiasecutivo di gestione e del piano dettagliaigli dubiettivi

previsto delle norme della contabilita, sulla bdsgli indirizzi forniti dal Sindaco e dalla GiunGomunale;

Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabiliteSladaco, programmi organizzativi o di attuazioredazioni o
studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentementegtiandirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e tia Giunta;

c) verifica l'efficacia e I'efficienza dell'attivitaedyli uffici e del personale ad essi preposto;

d) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoraetdinario, i congedi, i permessi dei responsalgiliservizi;

e) emana gli atti di esecuzione delle deliberaziom demandati alla competenza del Sindaco o dei nssidli
dei servizi;

f)  gestisce i processi di mobilita intersettoriale geisonale;

g) riesamina annualmente, sentiti i responsabili é#ios, l'assetto organizzativo dell' Ente e latdbuzione
dell'organico effettivo, proponendo alla Giuntaaé&indaco eventuali provvedimenti in merito;

h) promuove i procedimenti ed adotta, in via surrogata@li atti di competenza dei responsabili devi nei
casi in cui essi siano temporaneamente assentiagstruttoria curata dal servizio competente.

ART. 70
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

L'individuazione dei Responsabili degli uffici eidervizi viene determinata in conformita alle nerfissate nel
regolamento sull'ordinamento degli uffici e deiéare dei contratti collettivi di lavoro;

| predetti funzionari provvedono ad organizzareugfiici ed i servizi di propria competenza in badle indicazioni
del Direttore Generale, se nominato, o del Segee@enerale e comunque nel rispetto delle direitiveartite dal
Sindaco e dalla Giunta comunale.

ART. 71
FUNZIONI DEI RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ

Spetta ai Responsabili degli uffici e dei servazigestione amministrativa, finanziaria e tecnicglidgffici e dei
servizi cui sono preposti, nel rispetto degli aitiindirizzo e di controllo politico amministrativemessi dagli
organi di governo;

| responsabili degli uffici e dei servizi stipulaimo rappresentanza dell'ente i contratti gia deibeapprovano i
ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le prbaee di appalto e di concorso e provvedono aglidatgestione
finanziaria, ivi compresa l'assunzione degli impetirspesa;

Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai o concessioni e svolgono inoltre le segugmtzioni:

a) presiedono le commissioni di gara e di concorssymsno le responsabilit~ dei relativi procedimenti
propongono alla giunta la designazione degli atembri;

b) rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

c) emettono le comunicazioni, i verbali, le diffide edni altro atto costituente manifestazione di giide di
conoscenza, ivi compresi, ad esempio. i bandi @i gali avvisi di pubblicazione degli strumentbanistici;

d) provvedono alle autenticazioni ed alle legalizzagio
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei marniuddusivi e ne curano l'esecuzione;

f)  emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamentsatizioni amministrative e dispongono I'applicago
delle sanzioni accessorie;

g) pronunciano le altre ordinanze previste da normeedjge o di regolamento ad eccezione di quelleudi ¢



all'art. 50 del d.lgs. 267/2000;

promuovono i procedimenti disciplinari nei confriodél personale ad essi sottoposto ed adottananzaeni
nei limiti e con le procedure previste dalla Leggaal regolamento;

provvedono a dare pronta esecuzione alle delibmradella giunta e del consiglio ed alle direttivepartite
dal Sindaco e dal direttore;

forniscono, se nominato, al direttore, nei terndnicui al regolamento di contabilita, gli elemepgr la
predisposizione della proposta di piano esecutiygedtione;

autorizzano le prestazioni di lavoro straordinateferie, i recuperi, le missioni dei dipendengicendo le
direttive impartite dal Direttore e dal Sindaco;

concedono le licenze agli obiettori di coscienzaénvizio presso il Comune;

m) rispondono, nei confronti del Sindaco e del Dingttgenerale, se nominato, del mancato raggiungomdegli

obiettivi loro assegnati;

| responsabili degli uffici e dei servizi possoreledare le funzioni che precedono al personalessidsettoposto,
pur rimanendo completamente responsabili del reg@dempimento dei compiti loro assegnati.

ART. 72
INCARICHI DIRIGENZIALI E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e heodalita previste dalla legge, e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, pudliberare al di fuori della dotazione organica liasgone coli
contratto a tempo determinato di personale dirigd@2 di alta specializzazione nel caso in cuii tdgpendenti
dell'ente non siano presenti analoghe professtanali

La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogtercaltri gravi motivi pud assegnare, nelle formeoa le
modalita previste dal regolamento, la titolaritaufici e servizi a personale assunto con contratttempo
determinato o incaricato coli contratto di lavordanomo, ai sensi dell' art. 110 del D.Lgs. 267200

| contratti a tempo determinato non possono esdsastormati a tempo indeterminato, salvo che naroleisentano
apposite norme di legge.

ART. 73
COLLABORAZIONI ESTERNE

Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteadealto contenuto di professionalita, con rappditavoro
autonomo per obiettivi determinati e con convenzéotermine;

Le norme regolamentari per il conferimento deglicairichi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la duratag clon potra essere superiore alla durata del mamdettorale
del sindaco ed i criteri per la determinazionerdkltivo trattamento economico.

ART. 74
UFFICIO DI INDIRIZZO E DI CONTROLLO

Il Regolamento pud prevedere la costituzione didifbosti alle dirette dipendenze del Sindaco, aléiunta
comunale o degli Assessori, per I'esercizio dallezioni di indirizzo e di controllo loro attribuitdalla legge,
costituiti da dipendenti dell' Ente o da collaboragssunti a tempo determinato purché I'ente nardssestato
e/o non versi nelle situazioni strutturate defio#tali cui agli artt. 242 e 243 del D.Lgs. 267/2000



ART. 75
CONTROLLI INTERNI

1. Nell'esercizio dell'autonomia normativa ed orgaaiza, spetta al Regolamento sui controlli intestabilire le
regole, le metodologie e gli strumenti per assumere

a) il controllo di regolarita amministrativa e contihiper garantire la legittimita, la regolaritaaedorrettezza
dell'azione amministrativa;

b) il controllo di gestione, per verificare l'efficagil'efficienza e I'economicita dell'azione amntirsigva, con la
finalita di ottimizzare, anche attraverso tempeésinterventi correttivi, il rapporto tra costi ecavi in
riferimento agli obiettivi programmati;

c) il sistema di valutazione delle prestazioni delspeale con qualifica dirigenziale o incaricato dsizioni
organizzative, da utilizzare sia ai lini dell'dtizione delle componenti significative della retdtone sia ai
fini della conferma dell' incarico conferito;

d) il controllo strategico, quale strumento a suppodegli organi di governo, finalizzato a verificare
l'adeguatezza del programma operativo rispettaetiaystrategico progettato dagli stessi organialiegno.

CAPO 1lI
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART. 76
SEGRETARIO COMUNALE

1. 1l Segretario Comunale e nominato dal Sindaco dalipende funzionalmente ed e scelto nell'appcsitdone
dell'albo dei Segretari Comunali e Provinciali;

2. Lo stato giuridico e il trattamento economico setabiliti dalla legge e dalla contrattazione coNet;

3. |l Segretario Comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco, svolge attivita di coneabegiuridica nei
confronti degli organi del Comune, dei singoli assei e dei Dirigenti e dei Responsabili di Sewizi

ART. 77
FUNZIONI DEL SEGRETARIO

1. Il Segretario Comunale partecipa, con funzioni ofthee, referenti e di assistenza alle riunioni @znsiglio e
della Giunta e ne cura la redazione dei verbali;

2. Il Segretario Comunale verifica la conformita dellone amministrativa alle leggi, allo statuto eegolamenti
con le modalita stabilite dal regolamento sui agliitinterni;

3. Il Segretario Comunale pud prendere parte a conwnissli studio e di lavoro interne allEnte e, peev
autorizzazione del Sindaco, a quelle esterne;

4. |l Segretario Comunale riceve dai consiglieri lehieste di trasmissione delle deliberazioni deliant e del

Consiglio al Difensore Civico, se istituito;

5. Riceve le dimissioni del Sindaco, degli assessdgieconsiglieri nonché la proposta della moziongfiducia;

6. Il Segretario Comunale roga i contratti del Comuaeequali I'Ente € parte, autentica le scrittunegie e gli atti
unilaterali nell'interesse dell’Ente, ed esercgai@ltra funzione attribuitagli dallo statuto o dagolamento, o con
feritagli dal Sindaco;

7. Provvede, in assenza di nomina del Direttore Gémead attuare gli indirizzi e gli obiettivi statildagli organi di
governo dell'Ente in conformita alle direttive innfii@ dal Sindaco;

8. Esercita funzioni di coordinamento e sovrintendemgiaconfronti degli uffici e del personale, semphe non sia
stato nominato il Direttore Generale;

9. Autorizza le prestazioni di lavoro straordinarie,férie, i recuperi, le missioni dei Responsal@igldl Uffici e dei
Servizi secondo le direttive impartite dal direttax dal Sindaco, sempre che non sia stato nominBicettore
Generale;

10. Gestisce i processi di mobilita intersettoriale pieisonale, sempre che non sia stato nominatot@ieegenerale.



ART. 78
VICE SEGRETARIO COMUNALE

La dotazione organica del personale potra preveder¥ice Segretario Comunale individuandolo in ude
funzionari apicali delllEnte in possesso di lauch& abilita a sostenere il concorso di Segretapimunale e
provinciale;

Il Vice Segretario Comunale collabora con il Segyiet nello svolgimento delle sue funzioni organtaz e lo
sostituisce in caso di assenza o impedimento.

CAPO IV
LA RESPONSABILITA'

ART. 79
RESPONSABILITA' VERSO IL COMUNE

Gli amministratori ed i dipendenti comunali sonaug a risarcire al Comune i danni derivanti dalaz@oni di

obblighi di servizio;

Il Sindaco, il Segretario Generale, il Responsaligé servizio che vengano a conoscenza, direttamedtin
seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi iidfey di fatti che diano luogo a responsabilitasensi del primo
comma, devono farne denuncia al Procuratore delldeCdei Conti, indicando tutti gli elementi radtgber

I'accertamento della responsabilita e la deternmmazdei danni;

Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret@enerale o ad un responsabile di servizio laideia & fatta a
cura del Sindaco.

ART. 80
RESPONSABILITA' VERSO TERZ|

Gli amministratori, il Segretario, il direttore eddipendenti comunali che, nell'esercizio delle Ziani loro
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionis altri, per dolo o colpa grave, un danno ingiustmo
personalmente obbligati a risarcirlo;

Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammanthel danno cagionato dall'amministratore, daletegio o dal
dipendente si rivale agendo contro questi ultimbama del precedente articolo;

la responsabilitd personale dellamministratore, @gfretario, del direttore o del dipendente che abi&ato
diritti di terzi sussiste sia nel caso di adozidnatti o di compimento di operazioni, che nel cedsomissioni o nel
ritardo ingiustificato di atti od operazioni al aadbmpimento I'amministratore od il dipendente siabbligati per
legge o per regolamento;

Quando la violazione del diritto sia derivata d& atl operazioni di organi collegiali del Comunene
responsabili, in solido, il Presidente ed i mentgl collegio che hanno partecipato all'atto od apene. La
responsabilita & esclusa per coloro che abbiatm danstatare nel verbale il proprio dissenso.

ART. 81
RESPONSABILITA' DEI CONTABILI

Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbia nggi di denaro del Comune o sia incaricato dellstigee dei
beni comunali, nonché chiunque ingerisca, senzadegutorizzazione, nel maneggio del denaro del@endeve
rendere il conto della gestione ed & soggettarafiponsabilita stabilite nelle norme di legge eedblamento.



TITOLO Vi
FINANZA — CONTABILITA'- CONTRATTI

ART. 82
ORDINAMENTO DELLA FINANZA

L'ordinamento della finanza del Comune e risenradimlegge e, nei limiti da essa previsti, dal tageento;
Nell'ambito della finanza pubblica il Comune é lte di autonomia finanziaria fondata su certezzasdrse
proprie e trasferite;

Il Comune, in conformita delle leggi vigenti in redg, € altresi titolare di potesta impositiva agtma nel campo
delle imposte, delle tasse e delle tariffe ed hanaprio demanio e patrimonio.

ART. 83
ATTIVITA' FINANZIARIA DEL COMUNE

Le entrate finanziarie del Comune sono costituiteéndposte proprie, addizionali e compartecipazashimposte
erariali e regionali, tasse e diritti per servizibplici, trasferimenti erariali, trasferimenti reggli, altre entrate
proprie anche di natura patrimoniale, risorse pgestimenti e da ogni altra altre entrata stabjiéa legge o
regolamento;

| trasferimenti erariali sono destinati a garantireervizi pubblici comunali indispensabili, le et fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarr pesviluppo della comunita ed integrano la cdntgione erariale
per l'erogazione dei servizi pubblici;

Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge ahfone istituisce, sopprime e regolamenta, con eigiione
consiliare, imposte, tasse e tariffe;

La potesta impositiva in materia tributaria vierelta dal Comune, nel rispetto dei principi dettlla Legge 27
luglio 2000 n. 212, mediante adeguamento dei wlatti amministrativi. In particolare, l'organo ropetente a
rispondere all'istituto dell'interpello e individoanel dipendente responsabile del tributo;

Il Comune applica le imposte tenendo conto delf@ac#a contributiva dei soggetti passivi secongaoincipi di
progressivita stabiliti dalla Costituzione ed apalie tariffe in modo da privilegiare le categquié deboli della
popolazione.

ART. 84
AMMINISTRAZIONE DEI BENI COMUNALI

Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventadi® beni demaniali e patrimoniali del Comune dadiersi,
annualmente ed e responsabile, unitamente al a€igretl al ragioniere del Comune dell'esattezzérdeintario,
delle successive aggiunte e modificazioni e debaservazione dei titoli, atti, carte e scritturdatiei al

patrimonio;

| beni patrimoniali comunali non utilizzati in prdp e non destinati a funzioni sociali ai sensi titelo secondo
del presente statuto devono, di regola, esserardafiitto; i beni demaniali possono essere CoSiCEEUSO COn
canoni la cui determinata dalla Giunta Comunale;

Le somme provenienti dall'alienazione di beni, akciti, donazioni, riscossioni di crediti o, comurgda cespiti
da investirsi a patrimonio, debbono essere impéatitoli nominative dello Stato o nella estinzéodi passivita
onerose e nel miglioramento del patrimonio o nedklizzazione di opere pubbliche.

ART. 85
BILANCIO COMUNALE

L'ordinamento contabile del Comune e riservatolalige dello Stato e, nei limiti da questa fissatregolamento
di contabilita;

La gestione finanziaria del Comune si svolge inebak bilancio annuale di previsione redatto in farndi
competenza, deliberato dal Consiglio Comunale eihttermine stabilito dal regolamento, osservangwincipi
della universalita, unita, annualita, veridicitébplicita, dell'integrita e del pareggio economiciin@nziario;

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggeevbno essere redatti in modo da consentirne laréetper



programmi, servizi ed interventi;
Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devomatanere il visto di regolarita contabile attestalat relativa

copertura finanziaria da parte del responsabilesdelizio finanziario. L'apposizione del visto rendsecutivo
l'atto adottato.

ART. 86
RENDICONTO DELLA GESTIONE

| fatti gestionali sono rilevati mediante contdfilifinanziaria ed economica e dimostrati nel renwlic
comprendente il conto del bilancio il conto econoomed il conto del patrimonio;

Il rendiconto e deliberato dal Consiglio Comunai&re il 30 giugno dell'anno successivo;

la Giunta comunale allega al rendiconto una relazidlostrativa con cui esprime le valutazioni di eficia
dell'azione condotta sulla base dei risultati cgngein rapporto ai programmi ed ai costi sostgnaubnché la
relazione del collegio dei revisori dei conti.

ART. 87
MANCATA APPROVAZIONE DEL BILANCIO NEI TERMINI. COMMISSARIAMENTO

Trascorso il termine entro il quale il Bilancio @egssere approvato senza che sia stato predigtaiEaiunta il
relativo schema e comunque quando il consiglio atnnia approvato nei medesimi termini il bilanciocdi allo
schema di bilancio predisposto dalla Giunta, I'aggai revisione contabile, d'ufficio o su istanziffida il
Consiglio comunale, con lettera notificata ai sihgonsiglieri, assegnando un termine non superineenti
giorni per la sua approvazione. Non si applican@rimini previsti dal regolamento sul funzionameutel
Consiglio comunale e dal regolamento di contabitigx I'approvazione del bilancio di previsione setm le
procedure ordinarie;

Nel caso in cui lo schema di bilancio non sia stapprovato dalla Giunta comunale entro il termireg p
I'approvazione del Bilancio, a seguito della didfitb schema di bilancio deve essere approvato @iliata
comunale e messo a disposizione dei Consiglierieabm10 giorni prima della seduta convocata per
l'approvazione del Bilancio, con possibilita datpadei consiglieri di presentare emendamenti alntemgorni
prima della medesima seduta;

Decorso inutilmente il termine assegnato senzaikl@onsiglio comunale abbia provveduto ad approviare
Bilancio e comunque trascorso il termine di cindgaagiorni dalla scadenza del termine per l'appriovez del
bilancio senza che il Consiglio comunale abbia peouto alhdempimento, il Segretario Comunale informa
dell'accaduto il Prefetto affinché provveda a namén direttamente un commissario e per la contestual
attivazione della procedura per lo scioglimento@ehsiglio Comunale corale previsto dalla legge.

ART. 88
ATTIVITA' CONTRATTUALE

I Comune, per il perseguimento dei suoi lini istibnali, provvede mediante contratti agli appditlavori, alle
forniture di beni e servizi, alle vendite, agli asii a titolo oneroso, alle permute ed alle looagzi

La stipulazione dei contratti deve essere precethlta determinazione del responsabile procedimgingpesa;

la determinazione deve indicare il fine che con iltcatto si intende perseguire, l'oggetto, la forma elausole
ritenute essenziali nonché le modalita di sceltadetraente in base alle disposizioni vigenti.

ART. 89
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Il Consiglio Comunale elegge, con voto limitatowecandidati, il collegio dei revisori dei contécendo i criteri
stabiliti dalla legge;

L'organo di revisione ha diritto di accesso adii atdocumenti dell'Ente, dura in carica tre amigleggibile per



una sola volta ed & revocabile per inadempienzach#muando ricorrono gravi motivi che influiscono
negativamente sull'espletamento del mandato;

L'organo di revisione collabora con il Consiglior@anale nella sua funzione di controllo e di indidzesercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadigla gestione dell'Ente ed attesta la corrispopaeel rendiconto
alle risultanze della gestione, redigendo appasl&zione, che accompagna la proposta di delibemazionsiliare
del rendiconto del bilancio;

Nella relazione di cui al precedente comma l'orgdnevisione esprime rilievi e proposte tendentioaseguire
una migliore produttivita ed economicita della gase;

L'organo di revisione, ove riscontri gravi irregia nella gestione dell'Ente, ne riferisce imméalizente al
Consiglio;

L'organo di revisione risponde della verita dellee sattestazioni e adempie ai doveri con la diligenel
mandatario e del buon padre di famiglia.

ART. 90
TESORERIA

Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertinenamuenale, versate dai debitori in base ad ordirindasso e
liste di carico e dal concessionario del servizidgtossione dei tributi;

b) lariscossione di qualsiasi altra somma spettaintaidl tesoriere e tenuto a dare comunicaziofiergak entro
il termine stabilito nel regolamento di contabilita

c) il pagamento delle spese ordinate mediante maddatgamento nei limiti degli stanziamenti di bitane
dei fondi di cassa disponibili;

d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandetle rate di ammortamento di mutui, dei conitib
previdenziali e delle altre somme stabilite dadigde;

| rapporti del Comune con il tesoriere sono regalalia legge, dal regolamento di contabilita nanda apposita

convenzione.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI VARIE

ART. 91
MUTAMENTO DELLE CIRCOSCRIZIONI PROVINCIALI

I Comune esercita liniziativa per il mutamentolleélecircoscrizioni provinciali di cui all'art. 133lella
Costituzione, previa osservanza delle norme ematzdi® Regione;

Il Consiglio comunale, e maggioranza assoluta deisiglieri assegnati, assume l'iniziativa.

ART. 92
PARERI OBBLIGATORI

Il Comune, ai lini della programmazione, progethas ed esecuzione di opere pubbliche & tenuto edele i
pareri prescritti dalla legge ai sensi dell'art, témmi 1 e 4, della legge 7 agosto 1990, n. 24&liczessive
modificazioni ed integrazioni;

Decorso infruttuosamente il termine di giorni 48la@aichiesta, il Comune adotta il provvedimentccdmpetenza,
prescindendo dal predetto parere.

ART. 93



POTESTA' REGOLAMENTARE

La potesta regolamentare definisce I'ordinamentaléonei limiti e con le modalita fissate dallotste;

| regolamenti, salvo diverse disposizioni dellagegvanno adottati a maggioranza assoluta deiftipse

| regolamenti comunali entrano in vigore il quinekomo giorno successivo alla data di pubblicazialiélbo
pretorio del Comune, se non dichiarati immediatameseguibili.

ART. 94
APPROVAZIONE E REVISIONE STATUTARIA

Lo statuto viene approvato con le modalita stabitiall'art. 6, comma®4 del T.U. 18 agosto 2000, ri. 267.
Analogo procedimento va seguito per le modifictie abrogazioni:

la proposta di deliberazione di abrogazione totdrdlo statuto va presentata al Consiglio comunale
contestualmente a quella di approvazione del nstatoito;

la deliberazione del Consiglio comunale che abrogstétuto diviene efficace con l'entrata in vigoré wgovo
testo;

E' abrogato lo statuto comunale adottato dal C.®6ndel i 1.10.1991, pubblicato sul Bollettino idi&le della
Regione Abruzzo n. 2 straordinario del 26.02.1993.

ART. 95
ENTRATA IN VIGORE

Il presente statuto viene pubblicato nel Bollettldfficiale della Regione, affisso all'Albo pretoraell'Ente per
trenta giorni consecutivi e trasmesso al MinisegthInterno per l'inserimento nella raccolta ufile degli statuti;
Il presente statuto entra in vigore con il decatisgiorni trenta dalla sua affissione all’Albo pméd del Comune.



