
Tassi di assenza del personale, distinto per Area, relativi al mese di luglio 2009. 
 

 
In ossequio ai dettami della L. 18 giugno 2009 n. 69, i tassi di assenza sono stati calcolati considerando, in 
modo  indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa del personale dell’ufficio, a qualsiasi titolo 
verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.). 

n. dipendenti Area % 

9 Affari Generali ed Istituzionali 25,73 

5 Ragioneria e Finanza 57,11 

5 Servizi Demografici e Anagrafe 25,53 

18 Servizi alla Persona e alla Famiglia 26,96 

21 Lavori pubblici,manutenzioni e ambiente 17,31 

7 Urbanistica 28,58 

9 Vigilanza 24,67 
Tot.     74 


